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ARBEIDSVOORWAARDENREGELING GEMEENTE MIDDELBURG: 
AANDACHTSPUNTEN IN VERBAND MET DE INVOERING VAN HET NIEUWE 
HOOFDSTUK 3 CAR 


Burgemeester en wethouders van Middelburg maken bekend dat zij in de vergadering van 19 april 2016 
hebben besloten tot wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg (86ste wijzi¬ 
ging). 

Deze wijziging betreft het doorvoeren van aandachtspunten in verband met de invoering van het 
nieuwe hoofdstuk 3 van de CAR. 

Het gaat om de volgende wijzigingen van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg: 
Artikel 1:1 lid 1 onderdeel rr komt te luiden: 

rr Salaristoelagen: daartoe worden gerekend de in paragraaf 3 van hoofdstuk 3 genoemde toelagen 
te weten: de functioneringstoelage, de waarnemingstoelage, de toelage onregelmatige dienst, de bui- 
tendagvenstertoelage, de toelage beschikbaarheidsdienst, de inconveniëntentoelage, de arbeidsmarkt- 
toelage, de garantietoelage en de afbouwtoelage, die aan de ambtenaar zijn toegekend. Deze werden 
tot 1 januari 2016 tot de bezoldiging gerekend. 

De toelichting bij punt 5 van artikel 3:27 komt te luiden: 

5. Deel 1 en deel 2 worden bij elkaar opgeteld. Dit is de toelage overgangsrecht H3. Dit bedrag stijgt 
niet mee met de loonontwikkelingen. 

De TOR 1 en de TOR 2 worden opgeteld. Als de TOR 1 leidt tot een positief verschil van Euro 300 per 
jaar, maar de TOR 2 -omdat bijvoorbeeld de toeslagen ORT van het nieuwe hoofdstuk 3 hoger zijn dan 
de vigerende lokale toeslagen- tot een negatief verschil van € 200 dan is de TOR: Euro 300 + (-Euro 200) 
= Euro 100-. 


De TOR is een nominaal bedrag. De TOR telt mee in de pensioengrondslag maar is geen salaristoelage 
en geen grondslag voor eindejaarsuitkering, vakantietoelage of levensloopbijdrage. 

Artikel 10d:2 onderdeel b komt te luiden: 

b.grondslag: het gemiddelde van het salaris, de toegekende salaristoelage(n) en de toelage overgangs¬ 
recht (TOR) hoofdstuk 3, berekend over een periode van 12 maanden direct voorafgaand aan de start 
van de re-integratiefase of de start van het Van werk naar werk-traject, vermeerderd met de vakantie¬ 
toelage en de eindejaarsuitkering. Deze wordt geïndexeerd met de generieke salarisverhoging in de 
gemeentelijke sector; 

De toelichting bij artikel 10d:2 komt te luiden: 

De mogelijkheid bestaat om het Van werk naar werk-contract te verlengen. Logischerwijs zou dit kunnen 
voortvloeien uit het advies van de loopbaanadviseur zoals bedoeld in artikel 10d:20, maar ook een zeer 
reële kans op een andere functie - schriftelijk te bevestigen door de werkgever in kwestie - kan leiden 
tot verlenging. Een besluit hieromtrent is geheel aan de werkgever. 

Er kan maar een keer worden verlengd. Het traject wordt definitief beëindigd op de datum waarop het 
verlengde contract afloopt. Na afloop daarvan volgt het ontslagbesluit op grond van 8:3. 

Ad b: Voor 1 januari 2016 werd hier het voor hoofdstuk 10d afwijkende bezoldigingsbegrip gedefineerd. 
Met de inwerkingtreding van het gewijzigde hoofdstuk 3 per 1 januari 2016 is dit gewijzigd in "grondslag" 
en is daar voor de medewerkers die toen in dienst waren de toelage overgangsrecht hoofdstuk 3 (TOR) 
aan toegevoegd. 

Artikel 10d:26 lid 1 komt te luiden: 
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I.De aanvullende uitkering kent twee fases. De aanvullende uitkering wordt uitgedrukt in een percentage 
van de grondslag zoals gedefinieerd in artikel 10d:2 onderdeel b over het anatal uren dat de ambtenaar 
werkloos is. 



Artikel 10d:31 lid 3 komt te luiden: 

3.De na-wettelijke uitkering en het inkomen dat de ambtenaar uit of in verband met arbeid ontvangt, 
mag een hoogte van 90% van de grondslag zoals gedefinieerd in artikel 10d:2 onderdeel b niet over¬ 
schrijden. Het meerdere wordt gekort op de na-wettelijke uitkering. 

Middelburg, 8 juni 2016 

Burgemeester en wethouders van Middelburg, 

De secretaris, de burgemeester, 

mr. A. van den Brink mr. H.M. Bergmann 
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